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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

EP3MP32 

Política pública para la 
población LGBTI formulada, 
con plan de acción 
implementado de manera 
articulada y seguimiento anual. 

Número de políticas públicas 
para la población LGBTI 
formuladas, con plan de acción 
implementado de manera 
articulada y seguimiento anual 

Incremento 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.70 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección Grupos 

vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte:  (30/08/2023) 

Periodo de reporte: (01-01-2023- 30/08/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 43 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 43 

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 SOCIALIZACIÓN Y VALIDACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA GARANTÍA DE LOS 
DERECHOS DE LA POBLACIÓN LGBTI Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E 

IDENTIDADES DE GÉNERO DIVERSAS 
 

La Secretaría de Inclusión Social Poblacional realizó durante el presente período con 
cada una de las Secretarías y entidades descentralizadas, la revisión y validación del 
Plan de Implementación (Secretaría de Salud, Secretaría de Educación y Cultura, 
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Dirección de Cultura, SAGER, Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaría de 
Desarrollo Agropecuario y Producción Alimentaria, Secretaría de la Mujer, 
Secretaría del Interior, Secretaría de Infraestructura y Hábitat, INDEPORTES). 
 
Una vez validado el Plan (El cual contiene por cada eje el objetivo, ODS, principales 
problemáticas, líneas de acción, indicador, meta, periodicidad, responsable y aliados 
estratégicos) , el día 14/08/2023 se adelantó una jornada de socialización con 
participación de 43 delegados de la población LGBTI y con orientaciones e 
identidades de género diversas de los municipios de Espinal (2), Natagaima (2), 
Melgar (1), Guamo (1), Purificación (1), Saldaña (1), Roncesvalle (1), Armero 
Guayabal (1), Chaparral (1),  Coello (1), San Antonio (1), Venadillo (1), Líbano (1), 
Planadas (1), Coyaima (1), Mariquita (1) e Ibagué (25). Así mismo asistieron 
funcionarios de la Fiscalía General de la Nación, Procuraduría General de la Nación, 
Defensoría del Pueblo, Ministerio del Trabajo y Alcaldía de Melgar. 
 
Durante el evento se presentaron los documentos que integran la PP: 
-Diagnóstico 
-Marco general ( Objetivo, misión, visión, marco teórico, marco normativo a nivel 
internacional, nacional y jurisprudencial,  principios y enfoques de la política 
pública;  síntesis de la estructura programática de la Política Pública y finalmente las 
estrategias para la implementación, el seguimiento y la financiación de la política 
pública) 
 
Fueron socializados  los ocho (8) ejes estratégicos priorizados, así: i) Salud plena, ii) 
educación con equidad e igualdad, iii) cultura, recreación y deporte con equidad e 
igualdad, iv) trabajo con igualdad de oportunidades y equidad, v) vida libre de 
violencias, vi) vivienda digna, vii) participación social incidente y viii) un eje 
transversal de arquitectura institucional para la garantía de derechos. 
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Para el día 31 de agosto está prevista la socialización de la Política Pública en el 
Consejo Departamental de Política Social y para el 12/09/2023 se presentará ante la 

Mesa de Inclusión y Equidad, en la que en el 2023 se había realizado una mesa 
técnica para la presentación de los avances en el proceso de formulación de la PP. 

 
 
 
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 

____________________________________________ 

LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS 

 Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Reportado por: Edwin Iván Ferrer Barreto - contratista  

 


